
 
 

C U R R I C U L U M   V I T A E 
 
 

I.DATOS PERSONALES 
 
 
 

NOMBRE: Begoña García Villar. 
 
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Cubillos del Sil 10-09-1950 
 
DNI: 10043672-D 
 
ESTADO CIVIL: Casada 
 
DOMICILIO: Avda. Pabellón de Deportes, Nº 5, 2º A; 24492 Cubillos del Sil. 
 
TELÉFONO DE CONTACTO: 678 76 28 59     
 
 
 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Bachillerato. 
 
 

III. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
 

      - Taller de Empleo Cubillos del Sil. (1-09-2006 – 31-08-2007) 
      - Planificación, desarrollo y seguimiento de casos asistenciales: 180 horas. 

- Nutrición, dietética y alimentación: 150 horas. 
- Limpieza y cuidados del hogar: 180 horas. 
- Higiene y seguridad personal: 100horas. 
- Organización de los recursos materiales: 50 horas. 
- Cuidados básicos de enfermería en geriatría: 100 horas. 
- Prevención y atención sociosanitaria: 160 horas. 
- Recursos sociales e integración social: 150 horas. 
- Técnicas y soportes de gestión y administración básica: 100 horas. 
- Atención especializada al anciano: 150 horas. 
- Comunicación y atención al paciente: 50 horas. 
- Seguridad e higiene en el trabajo: 110 horas. 
- Formación e inserción laboral: 100 horas. 
- Formación básica complementaria: 150 horas. 
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- Alfabetización informática: 30 horas. 
- Sensibilización medioambiental: 10 horas. 
- Certificado de formación en prevención de riesgos laborales: 2 horas. 
- Carné de Manipuladora de Alimentos valido hasta el año 2011. 
 

 
IV. EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

 - Taller Empleo Cubillos del Sil. 1-09-2006 – 31-08-2007 
 - Ocho meses de prácticas en Hospital de la Reina. 
 - Cuatro meses como Auxiliar de ayuda a domicilio y geriatría (domicilios). 
 - Ayuntamiento de Cubillos del Sil (05-06-1997 – 05-06-1998). Peón. 
 - Ayuntamiento de Cubillos del Sil (17-06-1993 – 21-09-1993). Piscinas. 
 - Ayuntamiento de Cubillos del Sil (17-06-1992 – 30-09-1992). Piscinas. 
 - Domínguez y Ferrer S.A. (01-04-1974 – 30-06-1975). Administrativo. 
 - Germán Fernández Jáñez (01-10-1973 – 16-12-1973). Administrativo. 
 
  
                                            V. DATOS DE INTERES 
 
 
Sensibilidad para trabajar con las personas mayores. 
 
Capacidad para trabajar en equipo. 
 
Disponibilidad de horarios. 
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